T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
AKREDITASYON OZ DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gorevleri ile calisma, usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gérevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine ve DEPAD (Dis
Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi) 6z degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;
a) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesi’ni
b) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni
c¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani’nu,
d) Kurul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu’nu
e) Koordinatdr: Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii'nii ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulun olusturulmasi ve iiyelerin gorev siiresi

MADDE 5-(1) Kurul Dekan tarafindan belirlenen en az 11 iiyeden olusur. Dekan veya egitim-
ogretimden sorumlu Dekan Yardimeist kurulun dogal iiyesi ve baskanidir. Kurul asagidaki
iiyelerden olusur;

a) Dekan/Dekan Yardimecist,

b) Oz degerlendirme kurul koordinatdrii ( Fakiiltede egitim siireglerinde koordinasyon
gorevi yapmis, deneyimli bir 6gretim iiyesi),

c) Ogretim iiyesi- Akademik kariyerin cesitli asamalarin1 temsil eden, fakiiltenin egitim
planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda calismis ve deneyimli en az 4
Ogretim liyesi,

d) Ogrenciler- klinik dncesi ve klinik siirecini temsil edebilecek en az 3 dgrenci,

e) Mezun dis hekimi ayn1 fakiilteden olmak {izere en fazla 3 yi1l 6nce mezun olmus bir dis
hekimi,

f) Egitim alt yapisim bilen idari personel (Ogrenci isleri personeli),

g) Doktora dgrencisi veya DUS 6grencisi,

h) Kurul sekreteri (idari personel).

(2) Dekan tarafindan kurul {iyelerinden bir 6gretim iiyesi 6z degerlendirme Kurul koordinatdrii
olarak atanir. Koordinator Kurul’un Bagkan Yardimcisidir. Dekan’in olmadigi toplantilarda

kurula bagkanlik eder.

(3) Kurul iiyeleri her defasinda 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Kurul 6grenci iiyelerin gorev
stireleri 1 (bir) yildir.Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilir.

Kurulun ¢calisma esaslari
MADDE 6-(1) Kurul, iiye salt cogunluguyla en az {i¢ ayda bir olmak tizere Kurul bagkaninin
cagrisi ile toplanir. Kurulda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik durumunda bagkanin oyu iki oy

sayilir.

(2) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan veya
tiyelikten ¢ekilen tiyenin {iyeligi diiser ve yerine Dekan tarafindan yeni bir tiye atanir.

(3) Koordinator kurul ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar ve giindemi hazirlar.



(4) Kurul, her egitim-6gretim yili sonunda hazirladiklar1 Oz Degerlendirme Raporu’nu Kurul
Baskani’na iletir.

(5) Kurul, yapilan ¢aligsma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, arsivler, ilgili birimler ile paylasir.

(6) Kurulun galisma tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili isleri
OzDegerlendirme Kurulu sekreteri yapar.

(7) Oz Degerlendirme Kurulu, ¢alismalarini yiiriitiirken ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve bu
gruplarin ¢aligma esaslarini belirler. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve c¢aligmalari i¢in tiim
gorevlendirmeler Kurul Koordinat6rii’niin onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt gruplar,
gorevlendirildikleri konu ile ilgili ¢alismalarini belirlenen siirede tamamlayarak hazirladiklari
raporu Kurul Bagkanligi’na sunar.

(8) Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim tiyelerini ve uzmanlar1 da ¢aligmalara
katilmak iizere davet edilir. Bu katilimcilarin oy hakki olmaz.

Kurulun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Kurul, Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin sundugu
mezuniyet dncesi egitim programinin akreditasyonu i¢in, ulusal ve uluslararasi standartlar ile
fakiilte gereksinimlerini bir arada sistematik ve siirekli olarak degerlendirir, fakiiltenin
standartlarini belirler, siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in Oneriler sunar.

(2) Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar, yenilik saglayici ve gelistirici tavsiyeler
gelistirir ve bunlar1 Dekanliga sunar.

(3) Egitim programinin yapisi ve uygulanabilmesini, 6grencilerin degerlendirilmesini, 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesini, programin siirekli gozden gegirilmesini takip eder ve
uygulanmasini saglar. Bu konularda tavsiyeler olusturur.

(4) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve dgretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.
UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 8-(1) Bu yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nda kabul edildikten

sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 9-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi
Dekani yiirtitiir.

Yonergede Hilkmii Bulunmayan Haller
MADDE 10-(1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis
hekimligi Fakiiltesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. madde hiikiimleri uygulanir.



