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1.  Fakiiltedeki tiim galisanlarin saglikta kalite standartlart kapsamindaki egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi, 6nceliklerin saptanmasi, planlanmasi ve egitimin
verilmesini saglamak,

2. Egitim programinin yiiriitiilebilmesi igin egitimci, zaman, yer ve ekipmani saglamak iizere
ilgili kisi/birimlerle is birligi yapmak,

3. Yillik egitim planini hazirlamak,

4.  Egitim programlari, uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler konusunda amirlerine bilgi
vermek ve goriisiinii almak,

5. Egitim programlarinin diizenli olarak kurum i¢inde duyurulmasini saglamak,

6.  Hemsirelerin egitime katilimi ve basarilar1 konusunda degerlendirmelerini yapma ve
amirlerine goriis bildirmek,

7. Hemsirelerin enfeksiyon kontroliine iligskin egitim gereksinimlerine yonelik enfeksiyon
kontrol hemgiresi ile is birligi yapmak, onerilerde bulunmak,

8.  Kurum politikalar1 dogrultusunda egitim ¢aligmalarini degerlendirmek, raporlarini
hazirlamak ve sunmak,

9.  Egitim programlari ile katilanlara iligkin kayitlari tutmak,

10.  Egitim materyali arsivi gelistirmek,

11.  Kurumun saglikta kalite standartlar1 kapsaminda egitim gereksinimlerini belirlemek,

12.  Egitim teknolojisindeki yeni gelismeleri izlemek ve uygulamak,

13.  Giincel, mesleki yayinlar izlemek ve duyurmak,

14.  Mesleki seminer, konferans, toplant1 gibi etkinliklere katilmak ve ¢alisanlarin bu gibi

YETKIi VE etkinliklere katilmasini saglayici duyurular1 yapmak,
SORUMLULUKLARI 15. Bakim ve uygulamalara iliskin kural ve prosediirlerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
giincellestirilmesi ¢caligmalarma katilmak,

16.  Tim uygulamalari etik kurallar dogrultusunda yapmak,

17. Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

18. Mesai saatlerine uymak ve mesai baglangicinda mutlaka ¢alismaya hazir halde gorev
yerinde bulunmak,

19. Mesai saatlerinde yaka kartlarini (personel kimlik kart1) takmak,

20.  Ozrii ya da amirlerinden izini olmaksizin gérevden erken ayrilmamak ve gérev mahallini
terk etmemek,

21.  Izne ayrilma gibi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve
islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak ve durumdan amirlerine bilgi
vermek,

22.  Tereddiit ettigi ve/veya kendisini agan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve
dogru ¢oziimler tiretmek

23.  Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

24.  Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet)
baglatmak,

25. Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden
kullanilabilmesi i¢in gereken sartlari hazirlamak,

26.  Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak,
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27.Amirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri yerine getirmekle
yiikiimlidiir.
28. Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek
29.Gorevlerini yerine getirirken amirler, memurlar ve diger personel ile olan iligkilerinde
nezaket ve ciddiyet kurallar ¢ergevesinde davranmak, herhangi siirtligme ve tartismaya
girmemek, sikayetlerini idareye iletmek,
30.Kendisine teslim edilen arag-geregleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak,
muhafaza etmek ve bunlarin her tiirli israfina mani olmak. Bozulmamalarina,
kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla kullanilmamalarina dikkat etmek,
31.Fakiiltede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak,
32. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
YETKI VE talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
SORUMLULUKLARI 33. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak

yiriitmek,

34.1s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak,

35. Caligmalarini uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek,

36.Amirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine
getirmek,

37. Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev
ve sorumluluklari yerine getirmektir

Bu dokimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ve taahhit ediyorum.
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