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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Bakanlar Kurulunun 03.01.1995 tarih ve 95/6413 sayılı kararı ile kurulmuş olup, Yükseköğretim Kurulunun 03.04.1996 tarihli toplantısında alınan kararla faaliyete geçmiştir. Aynı yıl Tıp Fakültesi bünyesinde 2 ünitli diş polikliniğinde hasta kabulüne başlamıştır.

1996-1997 Eğitim-Öğretim yılında 21 öğrenci ve 11 öğretim elemanı ile 2.000 m² lik bir alanda eğitim-öğretime başlanmış olan Fakültemiz, şu anda yaklaşık 641 öğrenci ve 26 öğretim elemanı,72 araştırma görevlisi ile 16800 m² lik kapalı alanda eğitime devam etmektedir. Her yıl artmakta olan öğrenci sayımız, geleceğin hekimlerinin yetiştirilmesi konusunda bizi, yeterli akademik kadroyu arttırmaya ve eğitim için sürekli gelişen gerekli ekipmanları temin etmeye zorlamaktadır.
Diş Hekimliği Fakültesi; eğitim ve tedavideki kalitesiyle 26 yıldır hizmet vermektedir. Bu süreç içerisinde en iyi eğitimi ve en iyi hizmeti sunmayı kendisine hedef olarak bilmiş ve bu yolda çalışmıştır.

Özellikle son birkaç yıl içerisinde yaptığımız bilimsel çalışmalarla, gerekli teknolojik donanım, seviyesini en iyiye ulaştırmış ve uzmanlaşmış kadrosuyla kaynakları verimli şekilde kullanarak, eğitim ve tedavideki kaliteyi artırma yolunda çok iyi düzeye ulaşmıştır.

Sivas halkına ve çevre illere sunduğumuz kaliteli hizmet sonucunda, her zaman tercih edilen bir fakülte olmak ve hastaların sunduğumuz hizmetten memnun kalması, bizi hizmete teşvik etmiş, en iyi olanı araştırmak, bulmak ve uygulamak yolunda çalışmalarımız sürmektedir.

Prof. Dr. İhsan HUBBEZOĞLU

                                                                                                                Dekan
I- GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Diş Hekimliği Fakültesi organları; Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim kuruludur. Fakültemiz eğitim ve sağlık hizmetlerinin verimliliğini ve kalitesini artırmak yönetim ve idari birimlerin amacıdır.
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği ile Fakültemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi çerçevesinde lisans Eğitim–Öğretimi yürütülmektedir.
 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde Mali işlemler yürütülmektedir. 
 657 Sayılı Kanunlar ve bu konulara dayalı çıkarılan yönetmelikler çerçevesinde Akademik ve İdari personelin özlük işleri yürütülmektedir.
 2547 Sayılı Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi çerçevesinde çıkarılan Döner Sermaye İşletmeleri Yönetmeliği çerçevesinde Döner Sermaye faaliyetleri yürütülmektedir.
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa göre Öğretim Üyelerinin ders ve ek ders görevlendirmeleri yürütülmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetleri “Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi” doğrultusunda yürütülmektedir.

B- Birime İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı


1.1- Eğitim Alanları
	Eğitim Alanı
Sayısı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Amfi 
	
	
	1 
	
	
	

	Sınıf
	
	2 
	
	4 
	
	

	Toplam
	
	2
	1
	4
	
	


1.2- Sosyal Alanlar 
1.2.1.Kantin - Kafeterya - Yemekhane  
	  
	Sayı
	Kapasitesi (Kişi)

	Kantin/Kafeterya  
	1
	200

	Toplam  
	1
	200


1.2.2. Toplantı – Konferans Salonları
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	1
	
	
	
	

	Toplam
	1
	1
	
	
	
	


1.2.3. Öğrenci Kulüpleri
	  
	Sayısı  

	Öğrenci Kulüpleri  
	4

	Öğrenci Kulüplerinin Düzenlediği Etkinlik Sayısı  
	7

	Toplam  
	11


1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	65
	1267
	98

	Toplam
	65
	1267
	98


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Çalışma Odası      
	16
	1500
	20

	Toplam
	16
	1500
	20


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı:   2 Adet


Ambar Alanı: 350 m2

1.5- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 3 Adet


Arşiv Alanı: 75 m2
1.6 - Fakülte Alanları 
	Birim  
	Sayı (Adet)  
	Alan (m2)  

	Acil Servis  
	-
	-

	Ameliyathane  
	-
	-

	Klinik  
	8
	3400

	Laboratuvar  
	3
	150

	Radyoloji Alanı  
	1
	75

	Sterilizasyon Alanı  
	1
	250

	Teknik Servis 
	1
	25

	Derslikler 
	6
	602,50

	Çalışma Odası
	81
	2767

	Toplam  
	101
	7269


            İdari Ve Eğitim Hizmet Alanları 
	  
 
	Sayı  
	Alan (m2)  

	İdari Hizmet Alanları  
	10
	115.50

	Eğitim Hizmet Alanları  
	6
	838.66

	Sağlık Alanları
	8
	864.65

	Diğer (Depo, Arşiv vb.) Alanları
	4
	400

	Araştırma Alanları 
	1
	24.5

	Toplam  
	29
	182526


2- Teşkilat Yapısı
Fakültemiz Dekanlık birimi ve Klinik Bilimler Bölümü altında 8 (sekiz) Anabilim Dalı bulunmaktadır. 
Akademik Teşkilat Yapısı; Ağız-Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı, Ağız-Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı, Çocuk Diş Hekimliği (Pedodonti) Anabilim Dalı, Endodonti Anabilim Dalı, Ortodonti Anabilim Dalı, Periodontoloji Anabilim Dalı, Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı, Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalından oluşmaktadır. 
İdari Teşkilat yapısı; Fakülte Sekreteri, Şef, Personel İşleri Birimi (Özlük Tahakkuk), Yazı İşleri Birimi, Öğrenci İşleri Birimi, Satın alma/İhale Birimi, Taşınır Kayıt Birimi, Vezne, Faturalama Birimi, Kalite Yönetim Hizmetleri Birimi, Bilgi İşlem Birimi, Teknik Hizmetler Birimi, Hasta hakları Birimi, Bölüm/Birim Sekreterlikleri, Klinik Sekreterliği, Sürekli İsçiler, Merkezi Sterilizasyon Birimi, 5018 sayılı “Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ve 2547 Sayılı Kanun gereğince Dekan, Fakültenin üst yöneticisidir. Fakültemizde iki dekan Yardımcısı kadrosu mevcut olup; dekan yardımcılarından biri idari, diğeri eğitim-öğretim işlerine bakar. Fakülte teşkilatının organizasyon şeması aşağıda gösterilmiştir.                     
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Bilgisayarlar 

Masaüstü bilgisayar Sayısı: 74 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 14 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	1
	13
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	14
	-
	-

	Baskı makinesi
	1
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	2
	1
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	11
	-

	Kameralar
	-
	-
	2

	Televizyonlar
	26
	4
	-

	Tarayıcılar
	2
	1
	-

	Müzik Setleri
	3
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	2

	DVD ler
	-
	-
	-

	Yazıcı
	46
	7
	-

	Yangın Söndürme Tüpü
	42

	3
	2

	Klima
	39
	-
	-

	Telefon Sayısı
	75
	-
	-


4- İnsan Kaynakları 
Özellikle son yıllarda uluslararası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliliğini daha fazla hissettirmektedir. Fakültemizde stratejik amaçlara ulaşabilmek için insan kaynaklarını en doğru ve en verimli şekilde organize edilmesi amaçlanmaktadır. Bunun için çalışanlarımız bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmektedir. Fakültemizin genel personel yapısına baktığımız zaman, idari personel sayısında yeterli artış sağlanamamıştır.
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	13
	
	13
	13
	

	Doçent
	6
	
	6
	6
	

	Dr.Öğr. Üyesi
	8
	
	8
	8
	

	Araştırma Görevlisi
	74
	
	74
	74
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	Ağız Diş ve Çene Cerrahisi

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	10
	64
	14
	3
	15
	2

	Yüzde
	9.26
	59.26
	12.96
	2.78
	13.89
	1.85


4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	14
	
	14

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	15
	
	15

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2
	
	2

	Toplam
	31
	
	31


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisanüstü

	Kişi Sayısı
	-
	6
	13
	11
	5

	Yüzde
	-
	2.21
	4.55
	3.85
	1.75


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Yaş Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	7
	1
	1
	6
	15
	1

	Yüzde
	2.45
	0.35
	0.35
	2.1
	5.25
	0.35


4.11- 657-4/B li Sözleşmeliler
	Pozisyon
	Dolu
	Boş
	Toplam

	
	9
	
	9


4.12- 657-4/B li Sözleşmelilerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	9
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- 657-4/B li Sözleşmelilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Yaş Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	7
	2
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	0.63
	1.18
	-
	-
	-
	-


4.14- İşçiler
	Pozisyon
	Sayı

	İşçi
	45


5- Sunulan Hizmetler 
5.1- Eğitim Hizmetleri
(31.12.2022 tarihi itibarıyla öğrenci sayılarına yer verilir.)
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	BİRİMLER
	ÖRGÜN
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM

	
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	

	Diş Hekimliği Fakültesi
	 -
	696 
	 
	 75
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	 
	 696
	 
	 75
	 
	 
	 
	 
	 


5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	BİRİMLER
	ÖRGÜN
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM

	
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	

	Diş Hekimliği Fakültesi
	 -
	100 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	 
	 100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5.3-İdari Hizmetler
Fakültemiz idari işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması,
Akademik ve idari personel maaşları, akademik personelin ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması, 

Bütçe ödemelerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için en verimli biçimde kullanılması, 
Bütçe harcama işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması, 
Fakültemizin eğitim-öğretim ve idari binalarının temizlik, bakım onarım, tadilatlarının
yaptırılması, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakım onarımlarının yaptırılması, 
Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalışmaların
yapılması.
C- Diğer Hususlar

Fakültemizde Eğitim Öğretim kapsamında Akreditasyona başvurulmuş olup; öz değerlendirme raporu hazırlanarak DEPAD’ a başvuru yapılmış, dönüş beklenmektedir. 
II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 
	FAALİYET
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA (AVANS DAHİL)
	KALAN
	GERÇEKLEŞME
% 

	05.02 HAZİNE YARDIMLARI
	674.000,00
	0,00
	0,00
	674.000,00
	674.000,00
	0,00
	100,00

	02.01 PERSONEL GİDERİ
	17.725.000,00
	8.350.625,00
	1.517.000,00
	24.558.625,00
	24.558.255,55
	369,45
	100,00

	02.02 SOSYAL GÜVENLİK PİRİMİ ÖDEMESİ
	2.355.000,00
	954.775,00
	421.000,00
	2.888.775,00
	2.887.508,12
	1.266,88
	99,96

	03.02 TÜKETİME YÖNELİM MAL VE HİZMET ALIMI
	200.000,00
	0,00
	0,00
	200.000,00
	199.805,42
	194,58
	99,90

	03.05 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	2.000,00
	0,00
	0,00
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	0,00

	 
	20.958.000,00
	9.305.400,00
	1.940.000,00
	28.323.400,00
	28.319.569,09
	3.830,91
	3.830,91

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	


2- Diğer Hususlar 

* Döner sermaye gelirlerimizin yetersiz olması nedeniyle; 05.02 HAZİNE YARDIMLARI, 03.05 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ ve 03.02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ için 
B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Bütçe performans hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 
Fakültemiz 2018-2022 Stratejik Planının amaç 5 te belirtilen Genel anestezi ve sedasyon ile hastaların tedavilerinin fakültemizde yapılabilmesi için yataklı bir servisi olan ameliyathanenin kurulması planlanmış fakat maddi olanaklardan dolayı yapılamamıştır. 
ii. Stratejik plan hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 
Fakültemiz 2018-2022 Stratejik Planının amaç 6 da belirtilen Eğiticinin Eğitimi Programına fakültemiz öğretim üyeleri katılmıştır.  
2- Diğer Hususlar  
2.1- Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	13

	Konferans
	1

	Panel
	-

	Seminer
	2

	Kitap Bölümü
	9

	Makale 
	47

	Proje
	46

	Çalıştay
	1


III- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Fakültemizde fiziki alan yetersizliği hem öğrenciler için hem de hastalar için yetersiz kalmaktadır. Ayrıca fakültemize müracaat eden bazı hastaların tedavisini sedasyonla yapmak için ameliyathaneye ihtiyaç duyulmaktadır. 

Fakültemizde araç-gereç gibi alt yapının oluşturulması, yenilenmesi ve kapasitelerinin arttırılması konusunda gerekli alt yapı yatırımlarına kaynak temininde öncelik tanınması gerekmektedir.
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|
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
| dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi "ve degerlendirmeler,
| yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2] A

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

Prof. Dr. ihsan 13/ LU

n

Sivas Cumhuriyet Universitesi
i Dis Hekimligi Fakiiltesi

30.01.2023

Dipnot:

[1] Harcama yetkilisince imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporuna eklenir.

{2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi defismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.





