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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

Fakulte kurullarina bagkanlk eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakulte birimleri arasinda
esgudumu saglayarak fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglar.

Fakultenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakdltenin tim galiganlari ile paylasir, gerceklesmesi icin
galisanlari motive eder.

Her yil Fakultenin analitik batgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini; kontrollerinin
yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakdiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlik makamina sunar.

Fakultenin birimleri Uzerinde genel g6zetim ve denetim gdrevini yapar.

Fakiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

. Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surdurilmesini saglar.
. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir.
. Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi

etkinlikler duzenleyerek Fakultenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢aligir.

. Fakllte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigcimde yurutilmesini saglar.
. Faklltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zime kavusturur, gerektiginde Ust

makamlara iletir.

. Egitim-6gretimde yukselen degerleri takip eder ve Fakllte bazinda uygulanmasini saglar.

. Fakultede arastirma projelerinin duizenli olarak hazirlanmasini ve surdurulmesini saglar
YETKI VE 17.

SORUMLULUKLARI 18.

. Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

. Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

. Fakulteyi Ust diizeyde temsil eder.

. Her 8gretim yili sonunda Fakultenin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektére rapor verir.

. Rektorln alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun

Fakultedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Fakdiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

olarak yurutilmesini saglamak.

. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
. Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi

kazanmalari igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

. Cumbhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

. Imza yetkisine sahip olmak,

. Harcama yetkisi kullanmak.

. Emrindeki ybnetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklar igleri kontrol etme, dizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve

izin verme yetkisine sahip olmak.

. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip

olmak.
Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini Dekan Yardimeilarina devretmek.

Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ediyorum.
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